
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
I fjor feiret Oslo Arbeiderparti 100-
årsjubileum. Thor Viksveen er mannen bak 
jubileumsboka «Den lange veien». Nå er 
han engasjert av Oslo Arbeidersamfunn, 
som feirer 150-årsjubileum på nyåret 2014. 
 
Foruten å være en drivende dyktig forfatter, 
er Viksveen også en interessant og 
veltalende foredragsholder. Viksveen er 
journalist av yrke og har bakgrunn som 
politisk medarbeider i NRK og som leder av 
samfunnsavdelingen i Arbeiderbladet (nå 
Dagsavisen). Viksveen har vært sjef-
redaktør i Rogalands Avis og Økonomisk 
Rapport, og var i perioden 1994–2004 
sjefredaktør og administrerende direktør i 
Norsk Telegrambyrå (NTB). 
 
Kom til Røde Mølle 4. januar. Vi 
spanderer pizza – drikke kjøper du i 
baren. 
 
Under dette uformelle og tilbakelente 
arrangementet, vil Viksveen kåsere om 
Oslo Arbeiderparti – om Jens – og om Oslo 
 
 

 
Arbeidersamfunns historie. 
 
ONSDAG, 4. JANUAR KLOKKEN 17-19 
I 2. ETASJE PÅ RESTAURANT RØDE 
MØLLE PÅ LILLETORGET. 
 

 
Thor Viksveen kom i fjor ut med Oslo Arb- 
eiderpartis jubileumsbok, og er svært 
aktuell akkurat nå med boka «Jens Stolten- 
berg – et portrett» Nå har han begynt arbeidet 
med Oslo Arbeidersamfunns jubileumsbok. 
Foto: FriFagbevegelse.no 

 
 
 

 

Organ for Oslo Arbeidersamfunn – desember 2011 

Samfunnet
Nyttårsmøte 4. januar
 

Thor Viksveen er mannen bak en av de mest aktuelle bøker akkurat nå: «Jens 
Stoltenberg – et portrett». To andre bøker knytter ham også sterkt til 
Arbeiderpartiet i disse tider. 

 

På kalenderen 
 
 
Onsdag, 4. januar 
Nyttårsmøte med Thor 
Viksveen, Restaurant Røde 
Mølle på Lilletorget. 
Klokken 17-19 
 
 
Tirsdag, 31. januar 
Medlemsmøte 
Tema: Integrering 
Nærmere detaljer 
annonseres senere 
 
 
Tirsdag, 28. februar 
Årsmøte 
Nærmere detaljer 
annonseres senere 
 
 
 

 

 

 
 

 
 

 
 
 
Oslo Arbeidersamfunn 
Arbeidersamfunnets plass 1 
0181 Oslo 
Telefon: 2220 1820  
 

Medlemsvekst på over 50 prosent! 
Oslo Arbeidersamfunn øker sitt 
medlemstall med over 50 prosent i 
2011. 
 
De endelige tallene kommer først et stykke 
ut i januar, men det er allerede nå klart at 
Oslo Arbeidersamfunn øker til godt over 
500 hovedmedlemmer. Også i 2010 var 
det medlemsvekst og målt mot 2009 er 
medlemsøkningen på over 70 prosent. 
Cirka to tredeler av medlemsøkningen i 
2011 kom i første halvår, da Oslo 
Arbeidersamfunn hadde en kampanje for 
medlemskap.  
 
Partilaget har også 170 støttemedlemmer 
og de rundt 100 medlemmene i 
Innflytternes AUF regnes også til «OAS-
sfæren». 

 
I denne medlemssendingen har du fått 
en verveblokk med åtte kuponger.  
 
Del dem ut i de nærmeste postkassene, eller 
på de nærmeste dørene eller i posthyllene på 
arbeidsplassen. Putt blokka i håndveska – 
gjør hva du vil – men bruk den! Hvis alle gjør 
sin bitte lille del av denne dugnaden, vil Oslo 
Arbeidersamfunn starte 2012 med enda et 
knippe nye medlemmer. 
 
Mange medlemmer er viktig! Blant annet fordi 
de fleste av oss jo forteller til noen andre at vi 
er medlemmer i Arbeiderpartiet. Si fra hvis 
du vil ha flere blokker. 



 
Returadresse: Oslo Arbeidersamfunn, Arbeidersamfunnets plass 1, 0181 Oslo 
 
Mitt nyttårsforsett 
 
Mange deltidsarbeidende i Norge 
blir ranet for sin pensjon. Ranet 
foregår hele tiden. 

 

 
 
Det er særlig kvinner det handler om. 
De er så mange at de fleste av oss 
kjenner noen – eller vi kjenner i det 
minst til noen. 
 
De jobber i eksempelvis eldreomsorgen 
og de jobber hver tredje helg. Det er 
sånt det blir 17,33 prosent stilling av. De 
betaler som alle andre, typisk 2 prosent 
av lønnen sin til den kommunale 
pensjonskassen. I motsetning til de 
fleste kollegene sine, kommer de aldri til 
å få noe tilbake for de to prosentene. 
Reglene er nemlig sindig utviklet slik at 
bare dem med mer enn 20 prosent 
stilling får rettigheter i pensjonskassene. 
De med de dårligst betalte jobbene og 
den mest ubekvemme arbeidstiden har 
bare plikt. Plikt til å betale den samme 
andel av lønna som alle andre. 
 
(Det var riktignok enda verre for noen få 
år siden, da gjaldt det alle som hadde 
mindre enn 60 prosent stilling.) 
 
Hvorfor i huleste har vi det slik? Hvorfor 
stiller ikke fagbevegelsen krav om å få 
fjernet denne åpenbare urimeligheten? 
 
Hvorfor gjør ikke Arbeiderpartiet noe 
med det? På landsmøtet i 2009 fikk jeg 
gjennomslag for et forslag om å gjøre 
pensjonen for deltidsansatte mer 
rettferdig. Jeg skjønner nå at det vil ikke 
skje av seg selv. 
 
Mange av disse kvinnene har kanskje 
en annen jobb ved siden av. Du skal 
aldeles ikke se bort fra at det er en 
annen deltidsjobb de har ved siden av. 
Da er de i en dobbel – om ikke trippel 
skvis. For selv om disse damene 
kanskje har noen pensjonsrettigheter i 
den andre jobben, så har vi klart å 
innrette regelverket slik at vi har flere 

måter å ramme dem på.  
 
Har du to deltidsjobber, vil du nemlig 
aldri få en eneste krone i 
overtidsbetaling. Ikke fra noen av 
arbeidsgiverne dine. Fagbevegelsen, 
arbeidsgiverne og lovgiveren har nemlig 
bestemt at bare den som gir én 
arbeidsgiver monopol på sin arbeids-
kraft har rett til overtidsbetaling. Alle må 
nemlig jobbe «full dag» eller «full uke» 
før man kan få «minimum 40 prosent 
overtidstillegg» som det står i arbeids-
miljøloven. Så jobber du halv tid i en 
butikk og halv tid på et sykehjem, så 
kan begge arbeidsgiverne forsyne seg 
av din fritid og pålegge deg overtid, som 
ikke koster arbeidsgiveren noe ekstra. 
Er det rart enkelte arbeidsgivere synes 
det er attraktivt å holde seg med 
ansatte i små deltidsstillinger? 
 
Sånn kan vi ikke ha det! Mitt 
nyttårsforsett er å få gjort noe med det i 
2012. 

 

 

Denne sendingen 
 
Denne sendingen skal inneholde 
Samfunnet, kalender, refleks, 
vedtekter og en verveblokk. 
 
Refleksbrikken er produsert og pakket 
av Jæren Industripartner AS. En bedrift 
som skal bidra til at personer med 
nedsatt arbeidsevne får personlig 
utvikling og økt livskvalitet
gjennom meningsfullt arbeid. Bedriften 
søker å integrere yrkeshemmede i 
arbeidslivet og positivt påvirke 
holdningene til hva de kan tilføre 
arbeidsmarkedet. 
 
Hele sendingen er til slutt pakket hos 
Industri Lambertseter AS, som er en 
produksjons- og læringsarena for 
arbeidssøkere med bistandsbehov. 
Målgruppen for denne bedriften er først 
og fremst arbeidssøkere som trenger 
bistand for å komme over i fast ordinært 
arbeid. 
 
Denne medlemssendingen er altså et 
eksempel på sosialdemokratisk politikk 
omsatt i praksis. 

Gode venner 
 
Tusen takk for all støtte vi har 
fått fra dere i tiden etter 22. juli.  
 

 
 
Når det har sett som mørkest ut har 
det hjulpet oss alle å vite at vi ikke er 
alene. Det blir en annerledes jul for 
mange av våre medlemmer i år. Men 
vi løfter blikket. 
 
Når vi hvert år holder appell ved 
Martin Tranmæl sitt gravsted på 
1.mai, nevner vi hans ord – vi skal stå 
med beina planta i norsk jord – men 
med ansiktet vendt utad.  
 
I dag ser vi ut mot våre venner i Sør-
Sudan som kjemper for sin fremtid 
også etter at medienes søkelys har 
slukket rundt verdens ferskeste stat. 
Freden er skjør for sør-sudanerne. 
Rapporter om nedleggelse av nye 
landminer, bombing og sivile tap 
kommer stadig hyppigere. Det trengs 
politisk og humanitær støtte til folket i 
Sør Sudan. Norge må være klar til å 
stille opp i solidaritet med folket i 
Afrikas hjerte. Det kan synes 
vanskelig, men det er enkelt: Det 
kreves politisk vilje og handlekraft. 
 
Innflytternes AUF er derfor glad for å 
ha fått flere nye medlemmer i år. Vi 
ser i år at vi har fått nye medlemmer 
også fra andre land enn Norge. Det 
styrker fellesskapet vårt og vårt 
internasjonale solidaritetsarbeid. 
 
Vi glemmer aldri de vi har mistet, og 
vårt løfte til dem er å fortsette å 
kjempe for det de trodde på. Vi i 
Innflytternes AUF vil ta med oss 
varmen vi har følt i året som har gått 
inn i dette arbeidet. 
 
Med ønske om en fredelig jul og alt 
godt i det nye året. 
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